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Medezeggenschapsraad Basisschool Scharn       
Jaarverslag 2023-2024 

 
1. Samenstelling MR 2023-2024. 

In het schooljaar 2023-2024 bestond de medezeggenschapsraad van basisschool Scharn uit de 
volgende leden:  

Ouders: Leerkrachten:  

Marc Roemen (voorzitter) Lou Lahaije  

Guusje Marx (vicevoorzitter) Fabienne van Hoorn 

Maud van Eijsden Carmen Ploemen 

Bart Custers Tatiana Bruinshoofd / Marcella Ritzen, vanaf december 2023 

Ambtelijk secretaris: Marilda Demers. 
  
De MR bestaat uit totaal acht leden: vier personeelsleden en vier ouderleden. De personeelsleden 
vormen gezamenlijk de personeelsgeleding (PMR) en de ouderleden vormen gezamenlijk de 
oudergeleding (OMR). Alle leden hebben een zittingstermijn van vier jaar.  

 
2. Vergaderingen en opkomst. 

De medezeggenschapsraad is in het schooljaar 2023-2024 op de volgende donderdagen in 
vergadering bijeengekomen:  

• 28 september 2023 
• 09 november 2023 
• 14 december 2023 
• 16 januari (MR-GMR-CvB) 
• 01 februari 2024 
• 18 april 2024 
• 30 mei 2024 
• 20 juni 2024 (reserve) 
• 27 juni (jaarafsluiting) 

Percentage opkomst van de MR leden was dit schooljaar 96 procent.  
Vorig schooljaar: 79 procent.  
 

3.     Werkwijze Bestuur MR.  
De notulen en alle relevante stukken werden na goedkeuring van de MR op de website geplaatst. 
Er wordt steeds een bericht aan alle ouders gestuurd, met een link naar de website, waar de 
notulen te vinden zijn. Ook de Actiepuntenlijst wordt iedere vergadering bijgehouden. De 
voorzitter en secretaris ontfermen zich over de lijst en zorgen voor antwoorden of acties.  

 
4. Speciale doelen MR. 

Het afgelopen schooljaar is, mede door het vertrek van de directeur, erg turbulent geweest voor 
Basisschool Scharn. De speciale doelen zijn daarom niet allemaal besproken kunnen worden 
omdat er andere punten op de agenda kwamen. 
 
Doel van de MR voor het schooljaar 2023-2024 was het verbeteren van de invulling van onze missie 
door erop toe te zien, eventueel ook door eigen participatie, dat er vanuit de directie actie wordt 
ondernomen op de drie aandachtspunten die de MR op basis heeft geselecteerd, namelijk: 
Zorg & Welzijn. 

Zorg en welzijn stonden op onze agenda, echter nu wel gecombineerd. Als MR wilden we vooral 

kijken naar de uitkomst van de QuickScan die plaatsvond en het SOP (School Ontwikkelingsplan). 

Beide onderwerpen wilden we combineren met een overleg met de interne begeleiders (IB) om 

een beter beeld te kunnen krijgen van het welzijn van de leerlingen en hun docenten.  
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Communicatie. 

Vanuit onze achterban kregen we signalen dat de communicatie van school beter zou kunnen.  

Ook de communicatie en zichtbaarheid vanuit de MR was een aandachtspunt. 

Nieuwbouw. 

School is bezig met realisatie van de nieuwbouw van basisschool Scharn. In de aanloop naar de 

bouwwerkzaamheden spelen diverse thema’s waaronder de tijdelijke huisvesting tijdens de 

verbouwing. Vanuit onze adviserende rol wilden we met de schoolleiding regelmatig overleggen 

over de voortgang en zaken die anders lopen dan verwacht. 

 

5. Directiewisseling.  

Er heeft een directiewisseling plaatsgevonden per 1 maart 2024. Er is een overdracht geweest met 

de vorige directeur. De belangrijkste opdracht van de huidige directeur was weer de rust bij het 

schoolteam terug te brengen. Ook zal hij, samen met het schoolteam, het nieuwe Schoolplan 2024-

2028 opstellen.   

 

6. Bouw/verhuizing Kindcentrum Scharn. 

Er was regelmatig overleg tussen de Projectgroep die bestaat uit School, MIK, RO-groep, 
Architectenzaak, Gemeente Maastricht en MosaLira. 
De Welstandscommissie van de Gemeente Maastricht heeft het gebouw inmiddels goedgekeurd. 

Er waren informatieve bijeenkomsten met de omwonenden over de nieuwe ontwikkelingen en de 

vervolgstappen die genomen worden. Ook werd het definitieve plan gepresenteerd en zijn de 

tekeningen en bouwplannen bij de buurtbewoners bezorgd. De bewoners die nog vragen hadden, 

zijn vervolgens uitgenodigd bij het bestuurskantoor. Er is nog steeds geen duidelijkheid over een 

tijdelijke huisvestingslocatie. 

In verband met de forse groei van het aantal leerlingen zijn er nu wel al zorgen over de beschikbare 

ruimte in de nieuwbouw. 

 

De medezeggenschapsraad heeft adviesbevoegdheid bij beslissingen van het schoolbestuur over 

de nieuwbouw van de school. Alle stappen die het bevoegd gezag hierin zet, moeten eerst ter 

advisering aan de MR worden voorgelegd.  

De medezeggenschapsraad heeft ook een adviserende rol bij de verhuizing van de school naar een 

ander (tijdelijk) schoolgebouw. Dit valt ook onder wijziging van de organisatie van de school.   

 

7. Verkeerssituatie rondom school. 
Naar aanleiding van de verkeersenquête, in samenwerking met Veilig Verkeer Nederland en de 
gemeente, zijn er een paar bijeenkomsten geweest tussen een tiental ouders die zich toen hebben 
opgegeven mee willen denken over de verkeerssituatie.  
Er werd door deze Werkgroep Verkeer een overzicht van de uitlijning van de verkeerssituatie 
gedeeld. Ook is er door hen een pilot georganiseerd met verkeerscoaches bij het zebrapad aan de 
Wethouder van Caldenborghlaan. Vanuit deze werkgroep zal er verdere communicatie volgen over 
de afspraken en maatregelen en de handhaving hiervan. 
 
Parkeerbeleid.  

De gemeente voerde nieuwe parkeermaatregelen in omdat er in Scharn een aantal straten zijn 

waar de parkeerdruk hoog is. In een gedeelte van de wijk Scharn kunnen bewoners met een 

vergunning in de eigen wijk parkeren. Bezoekers moeten betalen voor parkeren in de wijk.   
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We zien nu echter een verschuiving; auto’s worden nu in andere straten geparkeerd; bekeken 

wordt of dit ook van invloed is op de verkeerssituatie rondom de school en de verkeersveiligheid 

in de straat. 

 

8. Samenwerking scholen Heer, Amby en Scharn binnen cluster Maastricht-Oost.  

Er is nu een samenwerking tussen de basisscholen De Vlinderboom, Amby en Scharn (Cluster 

Maastricht-Oost). Dit bevordert een betere samenwerking in personeelsbeleid, financieel beleid 

en een samenwerking onder leerkrachten, Ib-ers en andere onderwijsspecialisten. Deze 

samenwerking bevindt zich nog in een oriënterende fase.   

Mochten in de toekomst de plannen meer over beleidsmatige zaken van de betreffende scholen 

gaan, zullen ook de MR-en hierin meegenomen moeten worden.  

  

9. Risico inventarisatie & Evaluatie (RIE), QuickScan-PSA en Plan van Aanpak. 
De QuickScan-PSA, onderdeel van de RI&E (afgenomen begin december 2021) is een 
korte enquête waarin men medewerkers vraagt naar hun beleving van het werk en 
werkomstandigheden, zoals werkdruk, sfeer en omgangsvormen.  Deze werd dit schooljaar (in 
november 2023) weer afgenomen. 
De uitslag van deze QuickScan-PSA gaf aan dat het schoolteam zich over het algemeen niet goed 
voelde binnen de organisatie. Op basis van deze uitslag is er overleg geweest tussen het College 
van bestuur Mosalira en de MR en zijn nadere acties uitgevoerd. 
Na de directiewisseling zijn de knelpunten op het gebied van psychosociale arbeidsbelasting zo 
positief veranderd, dat er geen Plan van Aanpak meer opgesteld hoefde te worden.  
Er zal komend schooljaar een nieuwe QuickScan PSA uitgezet worden.  
 

10. Communicatie naar ouders. 
Traktatiebeleid.  

Er is een bijeenkomst geweest tussen MR, OV en directie om van gedachten te wisselen over het 

traktatiebeleid. Er zijn diverse ideeën om het vieren van de verjaardagen van leerlingen anders in 

te richten zodat financiële verschillen er niet meer toe doen (ook in het kader van verborgen 

armoede) en er geen discussies meer zijn over de grootte en inhoud van de traktaties. 

Dit zal komend schooljaar gecontinueerd worden. 

 

11. Schoolplan 2024-2028 en Schooljaarplan 2024-2025. 

Aan de hand van het Koersplan Mosalira wordt ook het Schoolplan Bs Scharn 2024-2028 

opgemaakt. In het Schoolplan staat hoe de kwaliteit van het onderwijs op school zich gaat 

ontwikkelen. Het schoolplan speelt een belangrijke rol in een continu verbeteringsproces van de 

school. Elke 4 jaar stelt de school een nieuw Schoolplan vast.  

De medezeggenschapsraad heeft instemmingsrecht bij het vaststellen of wijzigen van het 

Schoolplan en zal dan ook steeds intensief bij het plan betrokken worden. Het vastgestelde 

Schoolplan wordt ook altijd aan de Onderwijsinspectie gestuurd.  

 

Door de directie wisseling afgelopen maart en de aanstelling van de interim directeur werd er pas 

eind schooljaar een opzet gemaakt van het Schoolplan 2024-2028. Komend schooljaar kan het hele 

schoolteam hierop reageren en zal het gezamenlijk verder vastgesteld worden.  

Schooljaarplan 2024-2025.  

Op basis van het schoolplan wordt begin volgend schooljaar ook het schooljaarplan opgesteld. In 

de jaarplannen worden de concrete plannen genoemd die ervoor zorgen dat de in het schoolplan 

gestelde doelen behaald worden. 
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12. Instemmen verlengen interim-directeur.  
Het College van Bestuur MosaLira vond het wenselijk om de interim-opdracht van de directeur te 
verlengen voor volgend schooljaar. De MR ging unaniem akkoord met de aanstelling van Tom 
Roetert als directeur voor het schooljaar 2024-2025.  

  
13. Onderwerpen per vergadering. 

Donderdag 28 september 2023: 
MR Vooroverleg, Mededelingen van de directie: MR modelreglement, Jaarverslag school 2022-
2023, Vignetten, Veiligheid, Parkeerbeleid, Brugfunctionaris / Jaarplan 2023-2024 / Nieuwbouw/ 
Samenwerking HAS cluster Oost / Schoolgids 2023-2024 / Vasstellen notulen vorige vergadering / 
Jaarverslag MR 2023-202/ Activiteitenplan MR 2023-2024 / Mededingen / Rondvraag/Sluiting.  
 

  Donderdag 09 november 2023: 
Notulen vorige vergadering/Bestuur Oudervereniging/ MR vooroverleg/ Verkeerssituatie/ 
Huisvesting / Veiligheidsplan /Plan van Aanpak RI&E/ Veiligheidsbeleid/ Jaarplan 2023-2024/ MR 
lidmaatschap VOO/Aob M/ Mededelingen/ Rondvraag/ Sluiting.  
 
Donderdag 14 december 2023: 
Mededelingen van de directie: Stand Bouw KC Scharn, Verkeerssituatie, Schoolplan BS Scharn 
2024-2028. 
 
Donderdag 1 februari 2024: 
Vooroverleg Directie/MR, Verkeerssituatie, Schoolplan Bs Scharn 2024-2028, Communicatie 
beperking instroom speciaal onderwijs/Traktatiebeleid // MR lidmaatschap VOO/Aob M/ Notulen 
vorige vergadering/ Mededelingen/ Rondvraag/ Sluiting. 
 
 Donderdag 18 april 2024: 
Mededelingen van de directie: Directiewisseling, stand Bouw KC Scharn, Verkeerssituatie, 
Schoolplan Bs Scharn 2024-2028/ Schooljaarplan 2024-2025, Lestijdenplan 2024-2025, 
Schoolbegroting, Exploitatie 2024-2024/ Notulen vorige vergadering / Verkiezingen MR leden/ MR 
lidmaatschap VOO/Aob/ Mededelingen/ Rondvraag/Sluiting. 
 
Donderdag 30 mei 2024: 
Oudervereniging, ouderbijdrage/begroting 2024-2025/ Mededelingen door de directie: 
Werkverdelingsplan / Stand bouw KC Scharn, Schoolgids /Directie/ Vaststelling notulen vorige 
vergadering/ Traktatiebeleid / Verkiezingen MR /Rooster van aftreden/ Mededelingen/ 
Rondvraag/Sluiting.  
 
Donderdag 20 juni 2024: 
Mededelingen van de directie; Financiele plan/Schoolbegroting 2023-2024, Formatie 2024-2025, 
Taakverdelingsplan 2024-2025, Schoolplan 2024-2028 en Schooljaarplan, Stand Bouw 
Kindcentrum Scharn, Schoolgids/ Vaststellen notulen vorige gadering/ Formatieplan, 
Taakverdelingsplan/ Wijziging MR reglement/ Instemmen verlengen interim-directeur/ 
Mededelingen / Rondvraag/Sluiting.  
 
Formatieplan 2024-2025.  

➢ De PMR stemt in met het Formatieplan 2024-2025.  
        Taakverdelingsplan 2024-2025.  

➢ De PMR stemt in met het Taakverdelingsplan 2024-2025.  
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Financiele Plan/Schoolbegroting 2023-2024. 
De begroting liet een heel positief resultaat zien.  
 
Op dit moment is er zo’n groei van het aantal leerlingen dat er een wachtlijst is voor de groepen 
1-2. Er zal onderzocht worden of een vijfde kleutergroep gerealiseerd kan worden.   

  
Formatieplan, Werkverdelingsplan, Taakbeleid, Scholingsplan. 
Het werkt efficiënter de verschillende plannen voortaan te bundelen, met eventueel diverse 
bijlagen. Dit omdat de schoolformatie altijd pas aan het einde van het schooljaar definitief is. 
Daarna kunnen dan het Werkverdelingsplan en Taakbeleidsplan opgemaakt worden. De plannen 
zullen daarom samen, aan het begin van het nieuwe schooljaar, aan de MR voorgelegd worden.   

  
14. Samenstelling MR 2024-2025. 

Een lid van het MT kan geen lid zijn van de MR. Hierdoor viel het besluit dat Tatiana Bruinshoofd 

geen lid meer kon zijn van de (P)MR.  In november 2023 zijn verkiezingen geweest voor een nieuw 

PMR lid. Marcella Ritzen nam daarna plaats in de MR voor de resterende zittingsperiode van 2 

jaar.  

 

Verkiezingen MR leden. 

De MR deed het voorstel aan de directeur om de zittingstermijnen van de huidige leden van de 

MR incidenteel aan te passen. Dit betrof een eenmalige wijziging op artikel 5, lid 1. van het 

Medezeggenschapsreglement. Het rooster van aftreden in het Medezeggenschapsreglement werd 

zodanig aangepast dat er ieder jaar 1 ouder en 1 leerkracht aftreedt. Deze wijziging leidt in de 

toekomst tot gelijkmatigere wisselingen in de bezetting van de MR, wat de continuïteit ten goede 

zal komen. De directeur heeft ingestemd met het voorstel van de MR zodat er dit jaar geen 

verkiezingen werden gehouden, maar pas eind volgend schooljaar.  

In het schooljaar 2024-2025 bestaat de medezeggenschapsraad van basisschool Scharn uit de 
volgende leden: 
 

Ouders: Leerkrachten:  

Marc Roemen (voorzitter) Lou Lahaije  

Guusje Marx Fabiënne van Hoorn 

Maud van Eijsden  Carmen Ploemen 

Bart Custers Marcella Ritzen 

        Ambtelijk secretaris: Marilda Demers. 


